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Allmant om semester

Semester ar ledighet som ar menad att anvandas for att du ska aterhamta dig fran ditt
arbete och uppna balans mellan arbete och privatliv. Ur arbetsmiljésynpunkt &r semestern
viktig for att bibehalla halsa och arbetsformaga. Semester ar planerad franvaro, som du
ansoker om fore ledigheten och som skall godkannas av din chef.

Betald semester

Som anstalld i kommunal verksamhet tjanar du in semester under perioden 1 januari till
31 december och du har ratt till betald semester redan forsta aret du ar anstalld. Om du till
exempel borjar den 1 maj tjanar du in betald semester under maj-december som du kan ta
ut redan forsta aret. Generellt sett tjanar man in mellan 2-2,5 betalda semesterdagar per
arbetad manad.

Du har ratt till semesterledighet &ven om du annu inte har tjanat in full semesterlon. Det
innebar att du kan ha réatt till bade betalda och obetalda semesterdagar.

Obetald semester

Obetald semester kan tas ut av dig som vill vara ledig langre dn de semesterdagar du
hunnit arbeta ihop. Du véljer sjalv om du vill ta ut obetald semester eller inte. Du kan
som mest vara ledig sa mycket som ditt avtal sager (till exempel 25 dagar). Du har ratt till
semesterledighet 25 dagar om anstéliningen borjar fore 31 augusti. Du har rétt till
semesterledighet 5 dagar om anstallningen borjar efter 31 augusti. Hur manga av dessa
dagar som &r betalda eller obetalda beror pa hur manga dagar du beraknas vara anstalld
under aret.

Antal semesterdagar

Hur mycket betald semester du har beror pa din alder, om du arbetar hela kalenderaret
och om du har nagon franvaro som minskar antalet semesterdagar. Enligt semesterlagen
har du ratt till 25 semesterdagar per ar. Fran det ar du fyller 40 ar har du som anstalld i
kommunal verksamhet rétt till fler semesterdagar enligt kollektivavtalet. F6ljande géaller
nar du jobbar ett helt kalenderar:

Alder Antal semesterdagar
Tom39ar 25 semesterdagar
40-49 ar 31 semesterdagar
50 ar - 32 semesterdagar

Du kan se i Personec hur manga dagar du kommer att arbeta in under aret, under
forutsattning att du arbetar kvar aret ut och inte kommer att ta ut ledighet som minskar
antalet semesterdagar.

Om du har en tidsbegransad anstallning ser du hur manga semesterdagar du kommer att
arbeta in fram till anstéliningens till-och-med-datum. Forlangs anstéllningen tillkommer
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fler dagar. Antal semesterdagar vid franvaro Om du ar franvarande raknas semesterdagar
av fran antalet semesterdagar som du enligt kollektivavtalet har rétt till. Viss franvaro ar
semesterlénegrundande, vilket innebdr att du tjanar in semesterdagar trots att du ar
franvarande.

Antal semesterdagar vid franvaro

Om du &r franvarande riaknas semesterdagar av fran antalet semesterdagar som du enligt
kollektivavtalet har ratt till. Viss franvaro ar semesterlénegrundande, vilket innebér att du
tjanar in semesterdagar trots att du ar franvarande.

* Om du &r sjukskriven: De forsta 180 sjukdagarna ar semesterldnegrundande.

* Om du vabbar: Vérd av barn dr semesterlénegrundande i sammanlagt max 120 dagar
under aret (180 dagar om du &r ensamstaende).

* Om du ar fordldraledig: De forsta 120 dagarna under fordldraledigheten &r
semesterlonegrundande (180 dagar om du &r ensamstaende).

* Om du ér tjanstledig pa deltid: De dagar du arbetar mindre &n 40 % ska réknas bort for
att fa fram antalet betalda semesterdagar. Du far da i stallet semesterersattning utbetald pa
februarilénen.

* Om du é&r helt tjanstledig tjdnar du inte in semester under den perioden.

Byte av semesterdagtillagg till fler
semesterdagar

Fran 2019 kan du byta ditt semesterdagstillagg mot fler lediga dagar. Du som har 25
dagars arssemester far vid detta byte 5 extra lediga dagar. Du som har 31 eller 32 dagars
arssemester far 6 extra lediga dagar.

Verksamhetens behov styr om det &r mojligt att byta semesterdagstillagget mot fler lediga
dagar och gors genom en éverenskommelse mellan dig och din chef. Stadens héllning ar
att erbjuda mojligheten s& langt det &r méjligt. Overenskommelsen géller till dess att
nagon av er valjer att avsluta den samt att forutsattningarna for semestervaxling fortsatt ar
uppfyllda (tex antalet sparade dagar, verksamhetens behov).

For att kunna byta semesterdagstillagget mot fler lediga dagar far du ha hogst 10 sparade
semesterdagar den 30 november aret innan bytet borjar gélla. Byte av
semesterdagstillagget galler dig som har en anstallning som beraknas paga hela det
kommande kalenderaret. Semesterdagstillagget kan endast bytas ut i sin helhet mot fler
lediga dagar, vilket innebar att du inte kan byta ut tillagget for endast nagra av dagarna.

Véljer du att byta semesterdagstillagget mot fler lediga dagar innebér detta en lagre
arsinkomst, vilket i sin tur kan paverka din ersattning fran olika forsakringssystem, sdsom
sjuklon, foraldrapenning, a-kassa och avsattning till pension.

Du ansoker om byte av semesterdagstillagg mot fler lediga dagar via formular pa HR-
sjalvservice pa Personalingangen. Ansokan ska vara godkand av chefen senast 30
november aret innan bytet borjar galla.
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Uttag av semesterdagar

Det minsta antal semesterdagar som du maste ta ut &r 20 per kalenderar. Detta géller aven
om du ar sjukskriven, foraldraledig eller tjanstledig. Om du inte tjanar in 20 betalda
dagar, tar du ut de dagar du tjénat in.

Om du gar pa foraldraledighet innan sommaren ska den semesterledighet som du tjanar in
under aret tas ut. Du och din chef planerar hur semestern kan ldggas ut sa att det passar
dig och verksamheten. En l6sning kan dven vara att du lagger ut din semesterledighet
under sommaren, och pa sa vis sparar foraldrapenning och far full semesterlon.

Om du &r sjukskriven under lang tid betalas intjanad semester ut under pagaende
sjukfranvaro vilket innebar att du far sjukpenning och betald semester samtidigt.

Ledighet utifran verksamhetens krav och behov

Det ar alltid arbetsgivaren som beslutar ndr semester kan tas ut och din ledighet ska vara
beviljad innan ledighetens borjan. Arbetsgivaren ska strava efter att alla medarbetare far
en sammanhéngande ledighet av minst fyra veckor under juni-augusti.

Semester eller flexledigt

Om du har ett stort plussaldo i din flex har du mdjlighet att ta ut en hel dag som
flexledigt. Det ar viktigt att tanka pa att du maste ta ut minst 20 dagar av arets betalda
semester. Prata med din chef om du ar tveksam till vilken sorts ledighet du ska valja. Det
ar chefen som beviljar semester och flexledigt utifran verksamhetens krav och behov.

Spara semesterdagar

Det minsta antal semesterdagar som du maste ta ut &r 20 per kalenderar, forutsatt att du
arbetat in s& manga semesterdagar. Om du tjanar in fler an 20 betalda semesterdagar
under ett ar, far du spara resterande dagar till senare ar.

Fran och med den 1 januari 2018 sanks gransen for totalt sparade semesterdagar fran 40
till 30 dagar.

Semesterledighet del av dag

Det finns vissa mojligheter att vara semesterledig del av dag genom att omvandla
semester till timmar.

Du kan fa omvandla semesterdagar i foljande fall:
* Om du har ratt till fler 4n 25 semesterdagar per ar, (fran det aret du fyller 40 &r)
* Om du har fler dn 25 sparade semesterdagar.

Du kan da omvandla av/fran de semesterdagar som overstiger 25. Omvandlingen gors
fran semesterdag till timmar och du far da semesterersattningen i samband med
omvandlingen, inte nér du tar ut ledigheten. Semesterledighet i timmar anvéands for
”ledighet del av dag” - inte for heldagsledigheter. Du kan inte byta tillbaka
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semestertimmar mot hel semesterdag. Du far ha maximalt 180 sparade semestertimmar.
Det ar din chef som beviljar ledigheten utifran verksamhetens krav.

Sjukdom eller vard av sjukt barn under semester

Om du blir sjuk under din semester har du rétt att bryta semesterledigheten for
sjukledighet. Du maste anmala sjukdom till din arbetsgivare fran och med forsta
sjukdagen. Semestern far da tas ut vid ett senare tillfalle. Din arbetsgivare har ratt att
krava lakarintyg fran forsta sjukdagen. Om ditt barn blir sjukt under din semester och du
har ratt till tillfallig foraldrapenning, har du ratt att bryta semesterledigheten for vard av
barn (VAB). Du maste anméla VAB till din arbetsgivare fran och med forsta sjukdagen.

Semesterfaktor

Semesterlagens avsikt ar att en person med 25 semesterdagar skall fa 5 veckors semester
och detta regleras med en semesterfaktor. Nar man arbetar 5 dagar per vecka sa ar
semesterfaktorn 1,0. Det betyder att du forbrukar en semesterdag per arbetsdag nar du tar
semester. Om du arbetar farre &n 5 dagar per vecka gor semesterfaktorn att &ven du har
fem veckors semester.

Exempel: Om du arbetar 4 dagar per vecka, mandag till torsdag och ar ledig varje fredag
sa blir din semesterfaktor 1,25. Om du tar ledigt mandag till torsdag, fyra arbetsdagar, sa
raknas semestern: 4 dagar ganger semesterfaktor 1,25= 5 semesterdagar.

Om semesterfaktor inte hade funnits, sa skulle det betyda att en person som arbetar en
dag per vecka kan ta ut 25 veckors semester. Detta eftersom det i sadana fall bara skulle
ga at en semesterdag per vecka.

Semesterdagstillagg

Nér du har semester far du semesterlén, som motsvarar vanlig manadslon, och
semesterdagstillagg. Semesterdagstillagg ar 6,05% av I6nen. Du far semesterdagstillagget
samma manad som du &r ledig om semestern beviljats i Personec fore 16nekdrningen och
nastkommande manad om semestern beviljats efter Ionekdrningen.

Semester for timavlonade

Som timavlonad (“timanstdlld”) har du rétt till semesterersittning for varje timma du
arbetar. Ersattningen beraknas utifran hur manga dagars semester du skulle ha haft ratt till
som manadsanstalld.

Semesterersattningen ska utbetalas nastkommande manad samtidigt med timlonen.

Semesterdagar om du slutar ditt jobb

Om du byter till ett nytt arbete inom Goteborgs stad fors innestaende och/eller sparad
semester dver till din nya tjanst.
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Om du helt slutar din anstallning i Géteborgs Stad betalas innestdende och/eller sparad
semester ut manaden efter att du avslutat din anstéallning. Om du har tagit ut mer semester
an vad du hunnit tjana in, kommer beloppet att dras fran slutlénen eller att faktureras.

Faststallande av huvud-/'sommarsemester

* Chef faststiller riktlinjer for semesterforldggning som bygger pd verksamhetens behov
av bemanning under sommarmanaderna

* Medarbetarna ldmnar in 6nskemal om semester senast den 31 mars (kan vara tidigare)

* Enhetschef beslutar om forldggning av semester (forslag till semesterlista) senast den 15
april och kommunicerar till medarbetarna att semester &r forlagd

*» Arbetsgivaren ska striva efter att alla medarbetare far en sammanhéngande ledighet av
minst fyra veckor under juni-augusti.

Ovanstaende regleras i kollektivavtalet Allmanna bestammelser § 27.

Har du ytterligare fragor? Ta kontakt med din chef. Du som ar chef ta kontakt med HR.
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